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Pour qui 

Comment  

Chaque thème peut être traité individuellement sous forme d’atelier de formation ou
regroupé sur une journée.  

Mon approche est orientée théorico-pratique, les professionnel.le.s reçoivent une base
théorique que nous utilisons ensuite pour questionner, mettre en perspective leur
pratique  avec le public cible, les acteurs du réseau et leurs collègues.

En quelques mots  

L’Analyse Transactionnelle (AT) est une théorie de la communication permettant
d’expliquer les mécanismes et les enjeux relationnels en donnant des outils de
compréhension et d’amélioration.
C’est aussi une théorie du développement, analysant les décisions précoces prises dans
l’enfance et ayant des répercussions parfois inappropriées dans la vie d’adulte.

La psychothérapie intégrative (IP) met l’accent sur la relation et le plein-contact. Nous
avons besoin de passer du temps avec les autres et pour en passer, « nous devons être
capable d’établir et de maintenir le contact avec nous-mêmes et les autres » (Erskine,
2019).

Ce catalogue est un aperçu des formations à thèmes que je peux vous proposer. Ces
thématiques sont tirées de l’analyse transactionnelle et de la psychothérapie
intégrative. 
Deux courants avec lesquels je me forme depuis cinq ans. 

Les propositions sous-mentionnées ne sont pas exhaustives, la formation se crée en
fonction des besoins et demandes des équipes et/ou de la direction. 
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Les portes de la communication
Et si nos incompréhensions n'étaient qu'une question de porte ? 

Au cours  de  not re  c ro issance ,  nous  déve loppons  tous  un  mode de
communicat ion  pr i v i lég ié ,  une  por te  d ’ent rée ,  comme le  nomme P .  Ware ,  qu i  es t
so i t  la  pensée ,  so i t  le  comportement ,  so i t  le  sent iment .  Ce  mode de
communicat ion  va  in f luencer  not re  man ière  de  fonct ionner ,  de  réa l i ser  des
tâches .  Quand l ’ aut re  a  la  même por te  que  nous ,  la  co l laborat ion  vo i re  même la
re la t ion  se  vo ient  fac i l i tées .  Or  s i  nous  n 'avons  pas  la  même por te ,  la
co l laborat ion  peut  deven i r  d i f f i c i le ,  nous  pouvons  ne  pas  se  comprendre ,  n i
accepter  la  man ière  de  procéder  de  l ' aut re ,  e tc .

Est-ce  que mon fonct ionnement  inf luence ma manière  de
communiquer  ?

Pourquoi  je  n ’arr ive  pas  trouver  un terra in  d ’entente  avec  
ce  col lègue/parent/enfant  ?

Je  fonct ionne d ifféremment  de  ce  col lègue et  ce la  crée  des  tens ions .

Découvrir les trois portes d’entrée de la communication et identifier la sienne
Découvrir les caractéristiques de ces portes et comment nous les agissons
Comprendre les difficultés relationnelles qu’elles peuvent engendrer 
Apprendre à utiliser ces trois portes dans la relation 

Objectifs 
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Un triangle pour arrondir les angles 
Comment sortir gagnant-gagnant de la communication ?

Dans cer ta ines  s i tuat ions ,  nous  ag issons  comme un Sauveur ,  un  Persécuteur
ou une V ict ime .  Ces  rô les  prov iennent  de  jeux  psycholog iques  mais  nous
pouvons  en  sor t i r  pour  tendre  à  p lus  d ’équ i l ib re  et  de  sat i s fact ion  dans  la
re lat ion .
Nous  pouvons  remplacer  ces  rô les  re lat ionnels  négat i fs  par  t ro is  a t t i tudes  p lus
favorab les  à  la  re lat ion .  Acer  Choy ,  nous  propose  une sor t ie  du  t r iang le  de
Karpmann grâce  au  t r iang le  du  gagnant .  

Je  su is  fat iguée de  toujours  trouver  des  solut ions  pour  l ’autre .
Ce  col lègue ou ce  parent  pe ine  à  prendre  ses  responsabi l i tés  et  ça

m’agace .  
C ’est  toujours  comme ça ,  j ’y  arr ive  jamais .  

Découvrir à quoi servent les rôles Victime, Sauveur, Persécuteur et comment y
pallier 
Découvrir les positions du triangle du gagnant et leurs impacts 
Apprendre à utiliser les trois attitudes favorisantes à la relation (affirmation de soi,
sollicitude, vulnérabilité)

Objectifs 
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Les drivers
Des messagers au service de nos comportements 

Les  dr ivers  sont  des  messagers  qu i  gu ident  et  conduisent  nos  comportements
dans  notre  v ie  de  tous  les  jours ,  e t  qu i  s ’exacerbent  en  pér iode  de  s t ress .   
Chacun ,  au  cours  de  sa  v ie ,  reço i t  une  mul t i tude  de  messages  lu i  venant  de  ses
lectures ,  de  son entourage ,  des  évènements ,  des  façons  d ’ag i r  des  personnes
de références ,  e tc ,  e t  parmi  ces  mi l l ie rs  de  messages ,  cer ta ins  vont
s ’engrammer  et  in f luencer  nos  comportements ,  nos  fonct ionnements  et  notre
communicat ion .  

J ’a ime fa i re  p la is i r ,  rendre  des  serv ices .
Je  me débroui l le  toujours  seule .

Je  dois  t ravai l ler  dur  pour  y  arr iver .
Tout  doit  toujours  être  parfa it .

J ’attends  toujours  le  dernier  moment  pour  me mettre  au  travai l .   

Découvrir les cinq drivers  
Comprendre comment ils se manifestent dans notre vie et comment ils peuvent
devenir négatifs dans certaines situations 
Découvrir leurs messages positifs pour y pallier 

Objectifs 



www.me l i s samusy . ch

Les trois soifs
Trouver l‘équilibre dans l‘effervescence du quotidien 

Les  s t ructures  d ’accue i l  sont  des  l ieux  prop ices  au  déséqu i l ib re  entre  la  so i f
de  s t ructure ,  de  s t imulat ion  et  de  reconna issance .  Se lon  T .  D ’Ansembourg ,
“dans  le  mi l ieu  sco la i re ,  la  saturat ion  sous  l ’e f fet  de  t rop  de  so l l i c i ta t ions  peut
par  exemple  entra iner  le  re jet  ou  l ’ ind ispon ib i l i té  v i s -à-v is  d ’un  é lève
nécess i tant  une at tent ion  par t icu l iè re” .  Propos  que nous  pouvons  entreposer
au mi l ieu  soc io-éducat i f .  

Je  remarque que certa ins  enfants  s ’ennuient  a lors  que d ’autres  sont
surchargés .  

Je  constate  que certa ins  accompagnements  me demandent  p lus
d ’attent ion et  je  manque d ’énergie  pour  la  su ite .  

J ’observe  que le  cadre  est  parfois  t rop r ig ide  pour  certa ins  enfants
et  trop souple  pour  d ’autres .

Découvrir le concept des trois soifs (structure, stimulation, reconnaissance)
Comprendre comment ces besoins sont sur-investis ou sous-investis dans notre
quotidien 
Apprendre à trouver l’équilibre entre ces trois besoins

Objectifs 
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Les besoins relationnels

Les  beso ins  re lat ionnels  sont  d i f férents  des  beso ins  phys io log iques
fondamentaux .  
R .  E rsk ine  par le  de  beso ins  un iques  spéc i f iques  pour  le  contact  in terpersonnel .
 

" I l s  sont  ce  dont  j ' a i  beso in  et  ce  que je  veux  de  to i  quand je  su is  en  re lat ion
avec  to i . "

Certa ins  bébés/enfants  rés istent  à  l ’endormissement ,  se  re lèvent ,  
cr ient .  

Son comportement  est  in just i f ié ,  je  ne  le  comprends  pas .  
J ’a i  beau reconnaitre  son émotion,  ça  ne  suff i t  pas .  

Découvrir les huit besoins relationnels
Apprendre quel besoin relationnel a besoin d’être nourrit en fonction de la situation
et de l’âge de l’enfant
Apprendre à utiliser des réponses ajustées, appropriées aux besoins relationnels de
l’enfant

Objectifs 
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Les stades du développement psychosocial
L'influence de l'environnement sur la personnalité 

Selon Er ik  Er ikson ,  la  personnal i té  se  déve loppe pendant  toute  une v ie  en
passant  par  hu i t  s tades .  A  chaque étape ,  l ' enfant  est  t raversé  par  une lut te
interne  (ex is ter  ou  s 'adapter )  qu i  va  le  condui re  vers  l 'évo lut ion  et  le
changement  de  sa  personnal i té .  

J ’observe  que certa ins  enfants  ont  conf iance en l ’autre  et  en  eux
mais  d ’autres  pas .  

Je  remarque que certa ins  enfants  doutent  de  leurs
compétences/facultés  a lors  que d ’autres  pas  du tout .

Je  constate  que certa ins  enfants  savent  ce  qu’ i l s  se  veulent  a lors
que d ’autres  non.  

Parcourir les huit stades du développement psychosocial
Découvrir les luttes internes spécifiques à l’âge du public cible 
Apprendre comment accompagner ces enfants dans l’évolution de leur personnalité 

Objectifs 
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L‘alphabétisation émotionnelle 
Un art méconnu ! 

Les  sent iments  sont  tou jours  présents  et  accompagnent  toutes  nos  act ions
même s ’ i l s  ne  se  mani festent  pas  à  l ’extér ieur  ou  s ’ i l s  ne  sont  pas  consc ients .
I l s  in f luencent  nos  pensées ,  nos  croyances  et  nos  comportements .  Les
conna i t re  et  apprendre  à  les  gérer  appara i t  donc  essent ie l .   

J ’a i  de  la  d i ff iculté  à  expr imer  ce  que je  ressens .
Je  su is  une personne sens ib le .

Je  remarque que certa ines  personnes  v ivent  beaucoup d ’émotions
qu’e l les  n ’arr ivent  pas  gérer .  

Découvrir ce qu’est une émotion et un sentiment 
Comprendre à quoi servent nos sentiments et l’intérêt d’apprendre à vivre avec 
Apprendre à démêler les émotions de bases et les sentiments associés 
Découvrir le circuit du sentiment positif 
Découvrir les différents sentiments parasites  

Objectifs 



www.me l i s samusy . ch

Et si “questionner” s’apprenait ?  

Le quest ionnement  permet  de  fa i re  émerger  l ’ inconsc ient  a f in  de  le  rendre
consc ient .  Quest ionner  marque notre  in térêt  pour  l ’ aut re  et  est  un  exce l lent
s igne  de  reconna issance  pos i t i f  incondi t ionnel .  I l  nous  permet  d ’ent rer  en
re lat ion  et  de  créer  un  sent iment  de  conf iance .  
I l  ex is te  t ro is  types  de  quest ionnement  a f in  de  cons idérer  l ’ aut re  dans  son
ent ier  :  h i s tor ique ,  phénoménolog ique et  re lat ionnel .  

J ’a i  peur  d ’être  intrus i f .  
Je  su i  mal  à  l ’a ise  face  à  certa ines  réponses .

Je  pose  toujours  les  mêmes quest ions .   

Découvrir les types de questionnement (historique, phénoménologique, relationnel) 
Comprendre en quoi ils sont bénéfiques dans la relation et dans le développement
de notre confiance en soi
Apprendre comment les utiliser au quotidien

Objectifs 
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Le contrat 
Un outil d’amélioration et de changement

Le contrat  est  un  accord  étab l i  ent re  deux  ou p lus ieurs  personnes  a f in
d ’at te indre  un  ob ject i f .  En  AT ,  le  contrat  est  ind ispensable  avant  d ’entamer  un
trava i l  avec  que lqu ’un  ou un groupe .  I l  ser t  à  déf in i r  pourquoi  l ’un  et  l ’ aut re
(ou  les  aut res )  sont  là .  I l  p réc ise  les  responsab i l i tés ,  les  compétences ,  les
moyens ,  les  dé la is  e tc .

Je  ne  sa is  pas  ce  qui  est  attendu de moi .
Nos  d ifférents  rô les  ne  sont  pas  c la i rement  déf in is .  

Je  ne  sa is  pas  où invest i r  mon énergie .  

 

Découvrir la puissance, les bénéfices d’un contrat clair  
Découvrir en quoi le contrat permet une meilleure collaboration   
Apprendre à établir un contrat au sens de l’AT  

Objectifs 



Mélissa Musy
Champ-Collaud 14
1567 Delley

melissamusy@hotmail.com
079.730.19.34

www.melissamusy.ch

Tarifs

Contact 

200 CHF l’heure de formation 
1'500 CHF la journée de formation  


